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Podstawa prawna:

*

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z pozn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe]
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992
r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatlcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1512)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223).



Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oSwiatowe;

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o0 systemie o§wiaty;

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z wygaszanymi oddziatami
gimnazjum wchodzaca w sktad Zespotu Szkot w Kotbaczu;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Kotbaczu;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej oraz uczniow
dotychczasowego gimnazjum;

7) uczniowie klas 0 - nalezy rozumie¢ uczniéw objetych rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym,

8) uczniowie klas I-111 - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw klas edukacji wezesnoszkolnej;
9) uczniowie klas IV-VIII - nalezy przez to rozumie¢ takze uczniow klasy dotychczasowego
gimnazjum,

§2

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa w Kotbaczu.

2. W skiad szkoty wchodzi:

1) Szkota Podstawowa im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju;
2) Wygaszane oddziaty gimnazjum w Kotbaczu, ktore z dniem 31 sierpnia 2019 roku przestang
funkcjonowac¢ w strukturze Szkoty.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Kolbaczu.

4. Siedziba szkoty jest miejscowos¢ Kotbacz.

5. Szkota mie$ci si¢ w trzech budynkach:

1) przy ul. Cystersow 9;

2) przy ul. Szarych Mnichow 9;

3) przy ul. Anny Jagiellonki 1 (hala sportowa).

§3

1. Szkota uzywa pieczgci:

Zespot Szkot w Kotbaczu

ul. Cysterséw 9

74-106 Stare Czarnowo

tel. 913124221

Regon 812631829 NIP 858-176-09-01
Regon Szkoty Podstawowej 001223274
Regon Gimnazjum 811857282

Regon Przedszkola 360152751



§4

1. Organem prowadzacym szkol¢ podstawowa z wygaszanymi oddzialami gimnazjum jest
Gmina Stare Czarnowo.

2. Do obwodu szkoty nalezg miejscowosci:

Binowo, D¢bina, Dobropole, Glinna, Gliniec, Kartno, Kotbacz, Kotowo, Komoréwko, Nieznan,
Sosnéwko, Stare Czarnowo, Zelewo, Zelistawiec.

2a. Szkota organizuje réwniez ksztalcenie osoéb niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauka w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiatowych innych panstw.

3. Nauka w szkole trwa 8 lat:

4. W szkole prowadzona jest $wietlica, w szczegolnosci dla dzieci oczekujacych na lekcje
i odjazd do domu.

5. Strojem obowigzujacym na uroczystosci szkolne jest biata bluzka lub koszula, granatowe lub
czarne spodnie, granatowa lub czarna spodnica.

6. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania i robienia zdje¢; dopuszcza sig¢
uzywania telefonow komoérkowych i urzadzen nagrywajacych tylko do celow dydaktycznych
za zgoda nauczyciela.

7. Szkota posiada swojg stron¢ internetowa, logo 1 wtasny ceremoniat.

8. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Najwyzszg wartos$cig jest czlowiek - bez wzgledu na jego mozliwosci i potrzeby, dlatego
celami 1 zadaniami szkoty sa:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy w okresie dorastania;

2) wychowanie ich na ludzi uczciwych, rozumiejacych siebie i umiejacych zy¢ z innymi
i dla innych;

3) dazenie do maksymalnego rozwoju dzieci i mtodziezy we wszystkich sferach: poznawczej,
spolecznej, moralnej, emocjonalne;j;

4) dzieci samodzielno$ci, wspotpracy i odpowiedzialno$ci, rozumienia i akceptowania rdznic
mig¢dzy ludzmi;

5) dostosowanie sposobow przekazywania wiedzy, ksztaltowania umiejetnosci i postaw
do naturalnej aktywno$ci dziecka;

6) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy i stosowania
jej w praktyce;

7) tworzenie w $wiadomosci ucznidOw zintegrowanego systemu wiadomosci, umiejgtnosci
i postaw;

8) stworzenie warunkow do wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow;

9) wspomaganie  samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie cickawo$ci poznawczej
I motywowanie do dalszego zdobywania wiedzy;

10) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do edukacji na dalszych
etapach ksztalcenia.



2. Cele 1 zadania wymienione w ust. 1 sg realizowane przez kompetentng i fachowa kadre
pedagogiczng w atmosferze zaufania; pozwalaja one uczniowi sta¢ si¢ osobg kreatywna,
tolerancyjng i otwartg na potrzeby innych.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo os$wiatowe, uwzgledniajgc tresci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych uczniowi do ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom konieczno$¢ dalszego ksztalcenia;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W ustawie, stosownie do warunkow 1 wieku uczniow;

4) dostosowuje tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej.

§6

1. Szkota zapewnia uczniom:

1) pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez prace pedagoga szkolnego oraz wspotprace
z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, logopedyczng i neurologiczng i innymi o$rodkami
wsparcia rozwoju ucznia, w tym z zakresu doradztwa zawodowego;

2) opieke, zwlaszcza niepelnosprawnym uczgszczajacym do szkoly lub pobierajacym nauke
w domu;

3) prozdrowotne warunki zycia poprzez wspOlprace ze stomatologiem, higienistkg szkolng,
lekarzemi in.;

4) ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec ochrony srodowiska;

5) realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania; stwarza tez mozliwo$¢ ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

6) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scisty wspolprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

8) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty;

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.



9) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

10) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo Kksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

11) ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dzia-
taniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spo-
tecznym;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywne-
mu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia in-
nowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

13) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szko-
le;

15) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16) dostepu do Internetu oraz podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostgpem
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci po-
przez instalowanie i aktualizowanie oprogramowan zabezpieczajacych;

17. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu.

a) Zasady funkcjonowania zywienia w szkole ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z intenden-
tem.

b) Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala dyrektor w po-
rozumieniu z organem prowadzacym w wydanym zarzadzeniu.

) Szkota wspotpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialnej
dla uczniow, w tym z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne;.

§7

1. Sposoby realizacji zadan wynikajacych z ustawy a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych:

1) Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i kulturowe;j:

a) nauczanie przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania odbywa si¢ w jezyku polskim
(poza nauczaniem jezykow obcych nowozytnych,

b) nauka jezyka narodowego mniejszosci narodowych i etnicznych oraz inne zajecia mogg by¢
organizowane na zasadzie dobrowolno$ci (w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych
1 kadrowych). Organizuje je dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekunow
dziecka wedtug odrebnych przepisoéw.

2) Podtrzymanie poczucia tozsamosci religijne;j:

a) w szkole odbywajg si¢ lekcje religii lub etyki zgodnie z Konstytucjg RP,

b) szczegdtowe zasady organizowania religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy,

C) w zajeciach religii i etyki biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie o$wiadczenia
wyrazg takie zyczenie, zapisujac ich do szkoty,



d) w przypadku uczniow niebiorgcych udzialu w tych zajeciach, oswiadczenie, o ktorym mowa
wyzej, moze by¢ zlozone w innym terminie przed dyrektorem lub wychowawcg klasy,

e) o$wiadczenie, o ktorym mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast by¢ zmienione w kazdym czasie.

2. Szczegotowe zasady przebywania osoéb 1 zachowania na terenie szkoty, korzystania
z pomieszczen 1 urzadzen szkoty, a takze bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych zawarte s3 w regulaminie Zespolu Szkét w Kotbaczu,
ktéry uchwala Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji celéw i zadan szkoly

§8

1. Szkotla realizuje swoje cele 1 zadania w szczego6lnosci poprzez:

1) zapewnianie uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejgtnosci wystarczajgcych
do ukonczenia szkoty podstawowej i dotychczasowego gimnazjum w trakcie zajeé:

a) lekcyjnych obowigzkowych,

b) nadobowigzkowych (zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosé uczenia
si¢, zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, innych
o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje spoteczno — emocjonalne, zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia),

) pozalekcyjnych (kota zainteresowan, gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna, wycieczki,
dziatalnos¢ kulturalna i inne),

2) zapewnianie uczniom zdrowym 1 niepelnosprawnym w uzasadnionych przypadkach
indywidualnego nauczania na terenie szkoty lub w domu,

3) zapewnianie opieki $wietlicowej w szczegolnosci uczniom, ktorzy dojezdzaja do szkoty,

4) otaczanie szczegdlng opieka ucznidow majacych trudnosci w nauce i adaptacji do warunkow
szkolnych,

5) zapewnienie mozliwo$ci pobierania nauki przez ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) organizowanie zaj¢¢ profilaktyczno - wychowawczych dla uczniow i rodzicow,

7) udzielanie uczniom i ich rodzicom wszechstronnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej
we wspolpracy z instytucjami 1 organami zewnetrznymi,

5) otaczanie szczegdlng opiekg uczniow z rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
lub Zyciowej we wspotpracy z instytucjami i organami zewng¢trznymi, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty i w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

7) teren szkoly jest objety nadzorem kamer monitoringowych, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki (zasady wykorzystania zapisu monitoringu dla realizacji
misji wychowawczej szkoty zostaty okreslone odrebnymi procedurami).



§9

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szkolny szczegodlnej opiece nauczyciela wychowawcy,
stosujgc w miar¢ mozliwosci zasad¢ cigglosci pracy wychowawczej w ciggu etapu

edukacyjnego.
§ 10

Szkota informuje rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programéw nauczania, postgpach ucznia, sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow oraz zasadach oceniania zachowania. Informacje te przekazuje si¢
podczas wywiadowek i tzw. "dni otwartej szkoly", dziennik elektroniczny.

§ 11
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nie odptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $Srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wynikajacych w szczegbdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

9



12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) Dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,

b) Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczbauczestnikowzajecniemozeprzekroczy¢80sob;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych-

dlaucznidéwzzaburzeniamii odchyleniamirozwojowymilubspecyficznymitrudno$ciamiwuczeniusi
¢.Liczbauczestnikéwtychzaje¢wynosidoS,

b) logopedycznych —dla uczniow z deficytami kompetencji, ktoére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty.Liczbauczestnikdwtychzaje¢wynosido10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnos$ci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoly niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole rodzicoOw ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zajg¢ W czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
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9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

§12
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow
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1 pedagogdw, uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o  trudnos$ciach, z  ktorymi  borykaja si¢  rodziny  zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 13
Pomoc materialna

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna, stypendium szkolne przyznawane jest zgodnie z regulaminem udzielania
pomocy materialnej w Gminie Stare Czarnowo.

3. Stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, zgodnie
z regulaminem przyznawania stypendium.

§ 14
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnoS$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.
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§ 15

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

3. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;
4) warsztatow dla uczniow.

4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora (pedagog szkolny) realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno--zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez nizej wymienione dokumenty, ktére
stanowig odrebne regulaminy Statutu:

1) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

2) Roczny plan wychowawczy;

3) Regulamin $wietlicy;

4) Regulamin biblioteki szkolnej;

5) Regulamin rady pedagogicznej;

6) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

7) Regulamin Rady Rodzicow;

8) Regulamin realizacji projektow edukacyjnych w wygaszanych oddziatach Gimnazjum Szkoty
Podstawowej w Kotbaczu;

9) Regulamin wycieczek;

10) Regulamin szkoty;

11) Regulamin sprawowania opieki nad uczniami w czasie dowozu do szkoly i odwozu
ze szkoly;

12) Regulamin WDN-u;

13) Regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.
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2. Zmian w tresci zalacznikow wymienionych w ust. 1 dokonuje si¢ w trybie wlasciwym
dla uchwalenia statutu.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§17

Terminy rozpoczegcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Z kalendarzem roku szkolnego zapoznaje dyrektor nauczycieli na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore odbywa si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego; rowniez uczniowie
1 rodzice zostajg o tym powiadomieni.

§18

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, ktory opracowuje dyrektor w terminie do 21 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbg pracownikdéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Oddziat liczy do 30 ucznidw. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia
liczba uczniow w kazdym z tych oddziatow jest mniejsza niz 14.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu klas
I- III, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 5.

7. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 6, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale
ponad liczbg okreslong w ust. 5.

8. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

9. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 7 i 8, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w tym oddziale.

10. Oddziat ze zwickszong liczbg uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

9. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

10. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 9
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,
za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.
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Oddzial przygotowawczy
§ 19a

1. W Szkole moze by¢ organizowany oddzial przygotowawczy dla uczniow nieznajacych jezyka
polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
panstwa. Zaj¢cia odbywaja si¢ w budynku Szkoty.

2. Oddzial przygotowawczy moze by¢ organizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego Szkole do oddzialu przygotowawczego moga uczgszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Ucznidow niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotlany przez Dyrektora Szkoly, w sklad ktorego wchodzi dwoéch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka jest badana w formie rozmowy z uczniem.

4. Odzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach

taczonych:
o |—1II
o IV-VI
e VII-VIII
5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
e dlaklas I - Il — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

e dlaklas IV — VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

e dlaklas VII — VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
7. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztalcenia ogodlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod 1 form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw. Pozostaly wymiar
godzin jest wykorzystywany na inne zajecia.
9. Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiladajaca jezykiem
ukrainskim.
10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatlu, z tym
ze okres ten w zalezno$ci od postepow w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostac
skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skrdceniu
lub przedtuzeniu tego okresu podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
11. Spos6b diagnozowania umiejetnosci ucznidw, a nastepnie okreslania ich postgpdw nauce,
w szczegOlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W rozdziale 8: Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.
12. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno — pedagogicznej
na warunkach okre$lonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla
ucznidow z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okreslajg zapisy niniejszego Statutu.
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13. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu okreslaja
zapisy niniejszego Statutu.

§ 20

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach: I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 21

1. Podstawowg formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicoéw, moze podjaé uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (od 30 do 60 minut), zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§22

1. Zajecia wymagajace specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa moga by¢ prowadzone
w grupach. Za zgoda organu prowadzacego ustala si¢:

1) na zajgciach komputerowych, informatyki - w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wiece]
niz 24 ucznidw; liczba ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

1) na zajeciach z wychowania fizycznego - do 26 o0sob. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
oddziatlowych miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych z tym, ze jezeli w skiad grup
oddziatlowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowe; wchodza uczniowie niepetnosprawni
uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba
uczniow w grupie nie moze by¢ wicksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepetnosprawnych.

2) na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej
liczacej] nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

2. Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza Systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

3. Liczba uczestnikéw kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
nie moze by¢ mniejsza niz 12 ucznidéw.
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4. Zajecia wychowania fizycznego w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone lacznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§23

Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkotly
a szkota wyzsza.

§ 24

1. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw dojezdzajacych do szkoty i uczniow, ktorzy musza
dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole.

2. Celem dziatalno$ci s$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej.

3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnoSci:

1) organizowanie pomocy W nauce;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniu
1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizowanie zajec
w tym zakresie;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci.

5. Dni 1 godziny otwarcia $wietlicy dostosowane sg do potrzeb ucznidéw.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktore licza nie wiecej niz 25 uczniow
pod opieka jednego wychowawcy..

7. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej $wietlicy oraz tygodniowego rozktadu zajgc.

8. W przypadku oddzialow specjalnych i integracyjnych zorganizowanych w szkole liczba
uczniéw na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada
liczbie ucznidow wymaganej dla oddziatu specjalnego lub integracyjnego.

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkotly stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz,
w miar¢ mozliwosci, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow na terenie szkoty i wypozyczanie ich do domu.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas 1 po zakonczeniu zajeé
lekcyjnych oraz w czasie przerw.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) opracowywanie planow pracy i zadan w kazdym roku szkolnym - w terminie do 15 wrzes$nia;
2) sporzadzanie statystyk z wypozyczenia i odwiedzin czytelnikow - 2 razy w roku szkolnym;

3) porzadkowanie i konserwowanie zbiorow bibliotecznych;

4) przygotowywanie i przeprowadzanie skontrum biblioteki wedlug zarzadzen dyrektora;

5) zakup nowosci wydawniczych, lektur szkolnych i wigczanie ich do ksi¢gozbioru w ramach
posiadanych srodkow finansowych;

6) udostepnianie ksiggozbioru i pomoc w doborze lektury i ksigzek popularnonaukowych;

7) propagowanie prasy, ksigzek dla dzieci i mtodziezy oraz nowosci pedagogicznych

- po kazdym dokonanym zakupie;

8) przygotowanie i przeprowadzenie konkursow czytelniczych i ortograficznych;

9) wyrabianie u ucznidow szacunku i poszanowania ksigzek oraz ksztaltowanie zamilowania
do czytania;

10) wspotpraca z tacznikami klasowymi, aktywem bibliotecznym i wychowawcami w zakresie
przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow w poszczeg6lnych klasach;

11) informowanie nauczycieli o nowosciach wydawniczych w zakresie literatury popularnej,
fachowej i w lekturach przedmiotowych;

12) udzielanie pomocy w organizowanych wycieczkach do osrodkow kulturalnych, bibliotek
pozaszkolnych.

6. Dni 1 godziny pracy biblioteki ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami;

9. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

10. W bibliotece dokonuje si¢ inwentaryzacji zbioréw w mysl obowigzujacych przepisow.

11. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw 1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong = modyfikacja,  zniszczeniem, nielegalnym  ujawnieniem
lub pozyskaniem;

12. Zasady wspoOlpracy biblioteki z uczniami:
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1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie 1 wspieranie zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i1 zaj¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opicka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

13. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programéw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3) wspoldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

14. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) wyposazanie ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.

§ 26
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
sa wlasnos$cig szkoty.

2. Szkola w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

20



3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukac;i.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty edukacyjne
staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

5 W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra

odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania Iub zakupionymi z dotacji celowe;j
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktéra wystapi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkole, ktorej zostaly
przekazane.

6. Szczegolowe warunki korzystania przez uczniow z podrgeznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu, co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

§ 27

1. Do realizacji celow statutowych szkoty posiada:
1) sale lekcyjne;

2) pracowni¢ komputerowa;

3) biblioteke;

4) gabinet pedagoga i psychologa;

5) gabinet logopedyczny;

6) szatnie;

7) swietlice;

8) stotowke;

9) halg sportowa.

§ 28

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:

1) wicedyrektora — przy co najmniej 12 oddziatach;

2) pedagoga i psychologa.

2. Zapewnienie srodkow finansowych na utworzone stanowiska zapewnia organ prowadzacy
szkote.

3. Zakres obowiazkow dla tworzonych stanowisk opracowuje dyrektor szkoty.
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Rozdzial 5

Organy szkoly i ich kompetencje

§29
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor
§30

1. Dyrektor, w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza szkoty, a takze
reprezentuje go na Zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) przygotowuje projekty aktow prawnych (statuty, regulaminy, zarzadzenia);

7) wydaje zarzadzenia wewngtrzne;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

9) czuwa nad zgodno$cia podejmowanych przez organy szkoty uchwat z przepisami prawa;

10) zapoznaje rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi szkoty;
11) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu oOsmoklasisty oraz egzaminu
gimnazjalnego dla klas dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w szkole;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

15) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

16) opracowuje arkusz organizacji szkoty.
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2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi.

3. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor, moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla SP zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, okresla szczegdtowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego zapisane W Regulaminie realizacji projektow edukacyjnych.

7 Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
0) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

8. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nhauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote.

Rada Pedagogiczna
§31

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej] moga takze uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego - za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Radzie Pedagogicznej przewodzi dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku jej zebrania —
przynajmniej 7 dni przed posiedzeniem.
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5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie — zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, Rady Rodzicéw albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

§ 32

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty po uprzednim uzyskaniu opinii Rady Rodzicow;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia ucznidw z listy ucznidw nie dotyczy ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym,;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy w szkole, w tym zwlaszcza tygodniowe rozktady zajec;

2) projekty planu finansowego szkoty, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z prawem. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg. Decyzja organu
prowadzacego szkole jest ostateczna.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 dyrektor winien przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajagce w ciggu 14 dni od daty otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane w ksiedze protokotdw. Zasznurowana, opieczetowang 1 podpisang przez
dyrektora szkoty ksigge zaopatruje si¢ w klauzule: ,,Ksigga zawiera ...... stron i obejmuje zakres
rad pedagogicznych od dnia ..... do dnia .....”

7. Protokot zebrania wraz z lista obecno$ci jej czlonkdéw podpisuje przewodniczacy
1 protokolant. Cztonkowie rady zobowigzani sg do zapoznania si¢ z jego treScig w terminie
do nastgpnej rady 1 zgltoszenia ewentualnych poprawek przewodniczagcemu. Rada na nastepnym
posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 2/3 jej cztonkow.
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9. Uchwaly Rady obowiagzuja wszystkich pracownikoéw i uczniow.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

11. Czlonek rady jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkéw Rady;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady;

4) realizowania uchwat Rady takze wtedy, gdy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

12. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady;

2) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow Rady
w podnoszeniu poziomu wychowawczego, opiekunczego i dydaktycznego szkoty;

3) oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci nauczyciela;

5) zapoznanie Rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i form
jego realizacji;

6) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

13. Protokot Rady Pedagogicznej powinien by¢ napisany do siedmiu dni po odbyciu
posiedzenia.

14. Wprowadzenie zmian regulaminu Rady Pedagogicznej moze nastgpi¢ na wniosek decyzji
posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i1 przedstawia
do uchwalenia.

Rada Rodzicow
§33

1. Rada Rodzicow jest organem przedstawicielskim rodzicow. Wspotdziata z Dyrektorem
Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, organem nadzorujagcym szkote oraz
organizacjami i instytucjami pomagajacymi w realizacji zadan szkoty.

2. Cele, organizacja dziatania, tryb podejmowania uchwat, wybory, okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§ 34

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Regulamin uchwalany jest przez delegatow ucznidéw poszczegoélnych klas w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.
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4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Rada Samorzadu jest pomostem miedzy gronem pedagogicznym a uczniami.

6. Zebrania 1 narady odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, a za zgoda
wychowawcy klasy moga odbywac si¢ podczas godzin wychowawczych.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrdd pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegodlnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu
(W tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 35

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do zapoznania si¢ z kryteriami wymagan na poszczegdlne oceny z kazdego
przedmiotu,

3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

4) prawo do opiniowania Zasad Wewngtrzszkolnego Oceniania, Programu wychowawczo -
profilaktycznego i Szkolnego zestawu programéw nauczania,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 35

1. W szkole moga dziataé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci
1 mlodziezy oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j
1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wyraza dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 36

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
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2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocys;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjnych moga byé prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji

1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Wspoldzialanie organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi
§37

1. Dyrektor szkoty wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw szkoty, ktorzy
dzialajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg na zewnatrz.

2. Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoly, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organéw szkoty, organu prowadzacego
i sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

3. Przedstawiciele organow szkoly moga by¢ zaproszeni do wzigcia udzialu w posiedzeniach
innych organow szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszcza taka mozliwos¢.

4. Dyrektor szkoty realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Szkoly oraz czuwa nad
zgodnos$cig podejmowanych przez organy szkoty uchwat zgodnie z przepisami prawa.

5. Organy szkoly wspoéldziatajg z sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz wychowankow, a takze podnoszenia jakosci pracy szkoty.

6. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym statutem szkoty.

7. Organyszkotyzobowigzanesadobiezacejwymianyinformacjiwsprawachdotyczacychzyciaszkol
nego.

8. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

9. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistnialy problem;
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2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co
najmniej 50 % cztonkow zespotow;

10. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

11. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

12. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

13. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor-rada pedagogiczna:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrocic si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze zwrécic si¢

0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor-samorzadu uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty
W obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna-samorzad uczniowski.

a) spory pomigdzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§38

1. Rodzice 1 nauczyciele $ciSle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sga kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicOw oraz zebrania.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;
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2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny Oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§39

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstwa, prowadzacych poszczegoélne kota,
opiekunow organizacji reguluje corocznie arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkole oraz wykaz zadan dodatkowych wynikajacych z organizacji szkoty
w danym roku.

4. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

5. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

§ 40

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow, a W szczegolnosci:
1) realizuje program wychowania, ksztalcenia i opieki w powierzonych klasach i zespotach,
przedmiotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w programach i w planie
pracy szkoty;
2) wzbogaca wlasny warsztat pracy wychowawczej i przedmiotowej;
3) wspiera swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,

ich zdolno$ci, zainteresowania;
4) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;
5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;
6) informuje rodzicow ucznidéw oraz wychowawce klasy i dyrektora szkoty a takze radg
pedagogiczna o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;
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7) bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkofte;

8) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu, kota lub innych zajeé
pozalekcyjnych;

9) opracowuje pisemne plany pracy do poszczegolnych przedmiotow zgodnie z obowigzujgcymi
podstawami programowymi, Kryteria na poszczegdlne oceny iwymaganiadla uczniow
o indywidualnych potrzebach zaleconych przez poradni¢ pedagogiczno - psychologiczng
w ramach nauczanego przedmiotu.

2. Nauczyciel przedmiotu przechowuje sprawdziany i inne prace pisemne uczniow przez Okres
roku szkolnego do 31 sierpnia.

3. Do uprawnien nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) decydowanie w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podr¢cznikow
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu danego przedmiotu;

2) ksztaltowanie tresci programu kota lub innych zajec;

3) decydowanie o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpoOw swoich uczniow;

4) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci na terenie szkoty w czasie lekcji, podczas
przerw, wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkotg.

1) nauczyciel pelni dyzur zgodnie z Regulaminem dyzurow;

2) nauczyciel dyzurujacy $cisle wspolpracuje z wychowawcami klas oraz pracownikami obstugi;
3) w przypadku zaistnienia jakiegokolwiek wypadku, nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢
pierwszej pomocy i poinformowac dyrektora o zaistnialym zdarzeniu;

4) nauczyciel przeciwdziata zachowaniom agresywnym, konfliktom i przemocy;

5) nauczyciel ma obowigzek rozwigzywac na biezgco zaistniale sytuacje problemowe i konflikty
w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw i imprez szkolnych;

6) nauczyciel sprawdza, czy warunki techniczne pomieszczenia, placu lub pojazdu (wycieczka)
spetniaja normy bezpieczenstwa,

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§ 41

1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ komisje przedmiotowa
lub zespot przedmiotowy.

2. Pracg komisji lub zespotu przedmiotowego kieruje lider zespotu.

3. Cele i zadania komisji i zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania wyboru programu nauczania
I sposobow jego realizacji;

2) wspoélne opracowywanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programow
nauczania,
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5) ustalenia zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej

4. Do zadan zespotow do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegodlne
uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni  psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, takze
z uwzglednieniem zalecen zawartych w tych orzeczeniach lub opinii;

3) opracowanie dla ucznidow planu dziatan wspierajgcych lub dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznego;

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniom,
w tym efektywnosci realizowanych zaje¢;

5) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami;

6) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i sposobu ich realizacji.

§ 42

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swdj oddzial przez caly tok nauczania zintegrowanego lub
blokowego, o ile naucza w tej klasie jakiego$ przedmiotu lub bloku. Zmiana wychowawstwa w
klasach I — III moze nastapi¢ tylko z wyjatkowo waznych powodow za zgoda Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Dyrektor powierza wychowawstwo klasowe nauczycielowi uczacemu w tej klasie
po aprobacie przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. Nauczycielowi moze by¢ odebrane wychowawstwo klasowe na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 43

1. Zadaniem wychowawcy klasy 1 grupy w $wietlicy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) programowanie i organizowanie procesu wychowania w szkole;

2) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w szkole, rodzinie,
spoleczenstwie;

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w szkole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna;

4) wdrazanie do samowychowania i samorzadnosci przy pomocy atrakcyjnych celow lub
projektow, na ktorych skupia aktywnos¢ klasy;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich zadan
wychowawczych;
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6) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami i uzdolnionymi;

7) Sciste wspotpraca z rodzicami wychowankéw, klasowg rada rodzicow, informowanie
ich o wynikach i1 problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, wilaczanie rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;

8) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

9) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjgcia nauki w szkole;

10) zaznajamianie rodzicow z wynikami indywidualnej obserwacji i diagnozy przedszkolnej
dziecka, o ktorej mowa w rozporzadzeniu o wydawaniu §wiadectw, dyplomow panstwowych
1 innych drukow szkolnych;

11) wspotdziatanie z innymi osobami i instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy (grupy) i kazdego ucznia, w sktad ktorej
wchodza:

a) dziennik lekcyjny,

b) arkusz ocen ucznia,

c) roczny plan pracy wychowawcy klasowego;

14) organizowanie zebran ogodlnych dla rodzicéw (ilos¢ wynika z Zasad Wewngtrzszkolnego
Systemu Oceniania) oraz w miar¢ potrzeb - kontaktow indywidualnych.

2. Do uprawnien wychowawcy nalezy:

1) wspotdecydowanie z samorzadem klasowym 1 rodzicami uczniow o planie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej od dyrektora zespotu,
pedagoga szkolnego lub innej osoby wskazanej przez dyrektora;

3) ustalenie oceny z zachowania swoich wychowankow,

4) wnioskowanie o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i innych;

5) poznanie osobowosci, zainteresowan i pozycji ucznia w zespole klasowym;

6) otoczenie ucznia indywidualng opieka i zapewnieniu mu poczucia bezpieczenstwa;

7) systematyczne kontrolowanie i analizowanie frekwencji oraz uzyskiwanych przez ucznia ocen
z zachowania;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie pomocy specjalistycznej i materialnej;
9) tworzenie wilasciwych stosunkéw interpersonalnych w zespole klasowym oraz ksztaltowanie
postaw tolerancji, aktywno$ci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

10) wspolpraca z rodzicami poprzez:

a) zaznajomienie si¢ ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia i stopniem zaspokajania potrzeb
rozwojowych dziecka przez to srodowisko,

b) organizowanie spotkan z rodzicami (spotkania z wszystkimi rodzicami oraz spotkania
indywidualne),

) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

d) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu konkretnych probleméw oraz wiaczanie ich
w zycie klasy, szkoty.

3. W relacjach z innymi nauczycielami i organami zespolu wychowawca jest rzecznikiem praw
uczniéw swojej klasy w szczegolnosci:
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1) dba o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie szkoty przez nauczycieli uczacych
poszczegolnych przedmiotdw;

2) pomaga w rozwigzywaniu konfliktow, w ktorych strong jest uczen jego klasy;

3) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno — pedagogiczng
w przypadkach pojawienia si¢ szczegdlnych trudnosci wychowawczych i dydaktycznych;

4) reprezentuje klas¢ na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§ 44

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

5. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 45
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zajgé
obowigzkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania uczniOw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola petnig nauczyciele
wedhug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajecé
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktéorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rOwniez plac przed szkotg 1 boisko szkolne.

8. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja
na to warunki atmosferyczne.
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9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecnos$¢ ucznidow na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
(np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§ 46

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego
i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 47

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom szkolnym i przedszkolnym, stosownie do potrzeb, zorganizowanej
opieki 1 wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w  kulturze, organizowanie rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatltowanie nawykow higieny i czysto$ci;

6) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczestnikow swietlicy;

7) opieka nad dzie¢mi oczekujgcymi na odjazd w $wietlicy szkolnej lub na placu dojazdowym,;
8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel $wietlicy prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych szkoty.

3. Dokumentacja $wietlicy to:

1) roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) tygodniowy rozktad zaje¢;
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3) dziennik zaje¢ 1 ewidencja uczniow.
4. Szczegbdtowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin swietlicy

§48

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego (dodatkowo moze zatrudnia¢ psychologa), do ktorego
nalezg:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania pracownikow obstugi
§ 49

1. Pracownicy obslugi wspomagaja nauczyciela dyzurujacego.

2. Wszelkie nieprawidlowosci zglaszaja dyrektorowi szkoty.

3. W czasie lekcji kontrolujg stan korytarzy szkolnych.

4. Wszelkie nieprawidtowosci w zachowaniu uczniow powinny by¢ zgloszone wychowawcom
lub dyrektorowi szkoty.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§ 50

Zasady i tryb rekrutacji uczniow do szkoty, obserwacji pedagogicznych, badan lekarskich
I psychologicznych reguluje ustawa i akty wykonawcze.

§ 51

1. Obowiazek szkolny spetnia si¢ w zasadzie poprzez uczeszczanie do szkoty podstawowe;.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktoére przed dniem
1 wrzesénia konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

6. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

7. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkola. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie moze otrzymac $swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego przeprowadzonego
przez szkote, ktorej dyrektor udzielil zezwolenia na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

§ 52

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) usprawiedliwienia jego nieobecnosci na zaje¢ciach w ciggu 14 dni;

5) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w sposob
okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 Ustawy - Prawo O$wiatowe.
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§53

Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 54

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz zgodnych z Zasadami Wewngtrzszkolnego
Systemu Oceniania sposobdéw kontroli postepéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz poszanowania kazdego cztowieka; uczniowi nie wolno nikogo obraza¢
1 upokarza¢ stowem i gestem (takze poza szkot);

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§55

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidw
badz za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.
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6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Zajakosc¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg 0soby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 56

1. W szkole stosuje si¢ wyrdznienia i nagrody zgodnie z Zasadami Wewnqgtrzszkolnego Systemu
Oceniania wobec ucznidéw, ktorzy osiagaja dobre wyniki w nauce i sg aktywni.

2. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszanie porzadku
szkolnego stosuje si¢ kary wedlug Zasad Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania.

3. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jesli uzyskal on poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciela lub rady klasowej rodzicow.

4. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu kary
wobec ucznia.

5. Uczen lub rodzice moga odwota¢ si¢ od okreslonej kary w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.
6. Dyrektor szkoly wyznacza termin posiedzenia rady pedagogicznej w celu rozpatrzenia prosby
ucznia lub rodzicow w obecnosci zainteresowanych stron. Dyrektor w terminie 7 dni informuje
0 swojej decyzji ucznia — ustnie, a rodzicow— pisemnie.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng za 40 i wigcej nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

8. Na miesigc przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng uczen i jego rodzice sa powiadamiani
o0 zagrozeniu ocenami niedostatecznymi oraz brakiem klasyfikacji z przedmiotow edukacyjnych.
Informacje przekazuje wychowawca klasy.

9. Na wniosek ucznia, rodzicow nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia pisemnego
uzasadnienia oceny, $§rodrocznej lub koncowe;.

1) uczen lub jego rodzic sktada (niezwlocznie po radzie klasyfikacyjnej) do dyrektora wniosek
z uzasadnieniem, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z prawem,

2) dyrektor niezwlocznie rozpatruje wniosek; jezeli stwierdzi, ze ocena zostata ustalona
niezgodnie z prawem, powotuje komisje w skladzie: dyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy
zajecia 1 dwoch nauczycieli tego przedmiotu,

3) dyrektor ustala termin sprawdzianu i uzgadnia z zainteresowanymi stronami,

4) komisja przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej lub ustnej,

5) po sprawdzianie komisja ustala ocene Srodroczng lub koncowa,

6) nauczyciel, ktory wystawit kwestionowang ocene, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji.
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Rozdzial 8
Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
§ 57

1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnos$ci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dziataniu,

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

2. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiaggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych s$rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;j;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 58

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzesnia) informuja uczniow
oraz ich rodzicoéw - co potwierdzajg zapisem w dokumentacji wychowawcy i e-dzienniku o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych s$roédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajge¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzesnia) informuje
ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw w okresie zdalnego nauczania informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o Zasadach Nauczania w Nauczaniu Zdalnym.

4.1 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy.

4.2 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych
ucznidw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa
do kontynuowania.

4.3 Zakres wiedzy 1 umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

4.4 Uczniowie zobowigzani sg do obowigzkowego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania
prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

a. nieprzygotowanie — czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela.
Nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie, traktowane jest
kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaje¢. Uczniowi przystugujg 2 nieprzygotowania
w semestrze, 3 nieprzygotowanie oznacza ocen¢ ndst. Brak reakcji na wystane zadanie skutkuje
oceng niedostateczng.

b. trzykrotne nieodczytanie lekcji zdalnej skutkuje oceng niedostateczng czastkowa z danego
przedmiotu

C. sprawdzanie wiedzy odbywa si¢ poprzez wykorzystanie metod i technik do nauki zdalne;j:
np. testportal, forms, librus. W przypadku watpliwosci dotyczacych samodzielnosci wykonanej pracy
sprawdzajacej, nauczyciel ma mozliwo$¢ zweryfikowania wiedzy podczas ustalonego spotkania
w budynku szkoly (z zachowaniem warunkow sanitarnych)

4.5 Oproécz oceniania wiedzy i1 umiejetnosci ucznidow, ocenie beda podlegaly sumiennosc,
terminowo$¢ 1 zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela
kazdego przedmiotu.
4.6 W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6.
a) na czas nauczania zdalnego gradacja ocen prezentuje si¢ nastepujgco:
1)sprawdzian/ test na platformie
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2)kartkowka
3)odpowiedz ustna/nagranie
4)karta pracy/ praca z tekstem
5)zadanie domowe
6)wypracowanie
7)zadanie dodatkowe
8)aktywnos¢ i inne formy zgodnie z PSO nauczyciela danego przedmiotu.
4.7 Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie.
4.8 O zagrozeniach oceng niedostateczng wychowawca 1 nauczyciele informuja
rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez
dziennik elektroniczny.
4.9 Przy wystawianiu oceny koncowej z przedmiotu bierze si¢ pod uwagg:
a) oceny biezace
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu
4.10. W sytuacji braku zgody rodzicow/ opickunow prawnych lub ucznia, na uzyskang ocene
w czasie nauczania zdalnego z danego przedmiotu, uczen ma prawo do poprawienia oceny
semestralnej lub rocznej z wyznaczonej partii materialu w  wyznaczonym tylko raz przez
nauczyciela przedmiotu terminie w obecnosci nauczyciela przedmiotu, nauczyciela nauk
pokrewnych oraz wychowawcy.
4.11 Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniow, pod uwage beda brane w szczegodlnosci
systematyczno$¢ pracy, terminowos¢ odsytania prac, zaangazowanie w pracg zdalng, odpowiednie
zachowanie w czasie lekcji na platformie Teams (np. odpowiedni stroj, miejsce pracy ucznia).
4.12 Niezaleznie od formy nauczania, nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest
do przeprowadzenia co najmniej dwoch sprawdzianow lub prac klasowych w semestrze.
5. W okresie nauczania zdalnego nauczyciele odnotowuja frekwencje wg kategorii ustalonej
w e-dzienniku:
A — obecno$¢ w czasie nauczania zdalnego
NA — nieobecnos$¢ w czasie nauczania zdalnego

NU — nieobecno$¢ usprawiedliwiona w czasie nauczania zdalnego.

6. W przypadku, gdy nieobecnos$¢ ucznia trwa powyzej 3 dni nauczania zdalnego i brak jest informacji
od rodzicéw o przyczynie tej nieobecnosci, wychowawca zobowigzany jest niezwlocznie nawigzaé kontakt
z rodzicami. Moze by¢ on telefoniczny lub poprzez dziennik elektroniczny Librus. W przypadku braku
mozliwosci takiego kontaktu z rodzicami, wychowawca wysyta wezwanie do rodzicow (listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru).Gdy nie moze nawigza¢ w dalszym ciagu kontaktu z rodzicami -nie pdzniej
jednak niz w ciggu 14 dni od dnia absencji ucznia -wychowawca powiadamia o fakcie Dyrektora i Pedagoga

Szkolnego.

§59
1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.
3. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Archiwizacja tych dokumentow
trwa 1 rok, a w przypadku programu poprawy efektywnosci ksztalcenia - caty cykl ksztatcenia.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu (bez kopiowania)
dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje
dotyczacg oceniania ucznia.

§ 60
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli

1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddzialu klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
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5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z glebokg dysleksjg rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 61

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych 1 techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego
nalezy takze bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 62

1. W Kklasach I - IIT szkoly podstawowej do biezacego oceniania postepéw w nauce wprowadza
si¢ punkty: 6, 5,4, 3, 2, 1.

2. W Kklasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia s3 ocenami opisowymi.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust. 3, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.
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5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 63
Ocena klasyfikacyjna z zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w wolontariacie.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I-1II jest oceng opisowa.
3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV w szkole
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, mozna uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Na oceng¢ zachowania sktadaja si¢ nastepujace aspekty:

1) sumiennos¢, systematyczno$é zdobywania wiedzy;

2) wytrwalo$¢ i samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci w nauce;

3) systematycznos$¢ i staranno$¢ w odrabianiu prac domowych;

4) przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku na lekc;ji;

5) uzupetianie brakéw wynikajacych z absencji,

6) systematycznos$¢, punktualno$¢ w uczgszczaniu do szkoty;

7) godzenie nauki z pracg spoteczna, obowigzkami domowymi i zajeciami pozalekcyjnymi;

8) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym;

9) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

10) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne;

11) przejawianie troski o mienie szkoty, whasno$¢ spoteczng i indywidualng;

12) inicjowanie i podejmowanie prac spolecznie uzytecznych dla klasy, szkoty i otoczenia;

13) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotg i organizacje uczniowskie;

14) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

15) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy;

16) uczciwo$¢ w codziennym postgpowaniu i reagowanie na zto;
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17) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i innych osob;

18) dbatos¢ o kulture osobistg i zachowania;

19) niewykorzystywanie swej przewagi fizycznej, wieku, funkcji do naruszania praw innych
0sob;

20) dbato$¢ o zdrowie, nieuleganie natogom;

21) dbato$¢ o higiene osobista, estetyke wygladu, odpowiedni ubior i fryzure.

6. Przy ustalaniu ocen §rodrocznych i rocznych zachowania wychowawca powinien kierowac si¢
nastepujacymi zasadami:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spelnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny i jest wzorem do nasladowania dla innych;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory sumiennie realizuje wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych ucznidéw;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory prawidtowo realizuje podstawowe tresci oceny
i zachowuje si¢ bez zastrzezen;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia istotnym wymaganiom zawartym w tresci
oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza poprawe zachowania;

5) ocene¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory bardzo rzadko spelnia wymagania zawarte
w tre$ci oceny, popelnia znaczne uchybienia, a zastosowane przez szkotg, dom rodzinny, §rodki
zaradcze nie odnoszg skutku;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popetnia razace uchybienia w zachowaniu.

7. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest wpisywanie do zeszytu uwag oraz dziennika
elektronicznego pochwat i uwag krytycznych dotyczacych postepowania uczniow.

8. Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca klasy powinien wzig¢ pod uwagg:

1) samooceng ucznia;

2) ocene zespohu uczniowskiego;

3) oceng nauczycieli uczacych w tym pedagoga, dyrektora szkoty i innych pracownikéw szkoty.
9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Szczegolowe wymagania na poszczegolne oceny z zachowania
§ 64

1. Okresla sie szczegdtowe wymagania na poszczegolne oceny z zachowania:

1) oceng wzorowag otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, reprezentuje klas¢ i szkole¢ w apelach,
konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych,
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b) respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjete normy etyczne, sumiennie
realizuje obowigzki szkolne, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien oraz uwag
negatywnych od nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

) podejmuje si¢ dziatan zmierzajgcych do pomocy innym,

d) inicjuje i wykonuje prace na rzecz szkoty i srodowiska,

e) cieszy si¢ szacunkiem kolezanek i kolegow,

f) umiejetnie godzi nauke ze swoimi zainteresowaniami i obowigzkami domowymi,

g) jest odpowiedzialny za wyniki pracy grupy (zespotu, klasy),

h) dba o higieng osobista: stosowny wyglad i ubior do miejsca, sytuacji i okolicznosci,

1) nie ulega natogom,

j) szanuje prace innych,

K) prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskus;ji,

I) wykazuje uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym,

m)przestrzega regulaminu korzystania z biblioteki i $wietlicy szkolnej,

n) uchylony

0) uchylony

p) uchylony

q) uchylony

r) uchylony

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przynajmniej raz reprezentuje klase i szkote
w apelach, uroczystosciach szkolnych, konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
b) sumiennie  realizuje = obowiazki  szkolne, opuszczone godziny 1  spOznienia
ma usprawiedliwione,

C) moze mie¢ 1 uwage w zeszycie uwag,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote,

e) rozwija swoje zainteresowania,

f) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych zadan,

g) przejawia troske o dobre imig szkoty,

h) jest taktowny, przestrzega zasad BHP, dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw,

i) dba o kulturg stowa,

J) szanuje prace innych,

k) przestrzega regulaminu korzystania z biblioteki i $wietlicy szkolnej,

[) uchylony

m)uchylony

n) uchylony

0) uchylony

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje sumienno$¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowigzkoéw ucznia,

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zaj¢cia szkolne - moze mie¢ do 10 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych,

€) moze mie¢ maksymalnie 3 uwagi w zeszycie uwag,

d) otrzymal upomnienie wychowawcy klasy,

e) przestrzega zasad BHP,

f) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote (wychowawce, nauczycieli),

g) przejawia troske o mienie szkoty,
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h) dba o kulturg stowa, postepuje taktownie wobec kolegéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
i) dba o higieng osobistg,

J) przestrzega regulaminu korzystania z biblioteki i $wietlicy szkolnej,

k) uchylony

I) uchylony

m)uchylony

n) uchylony

0) uchylony

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) realizuje obowiazki szkolne,

b) przygotowuje si¢ prawidtowo do zajec¢ lekcyjnych, przynosi na lekcje podreczniki i przybory
wymagane przez nauczyciela przedmiotu,

C) przejawia troske o mienie szkoty,

d) przestrzega zasad BHP w pracy i podczas zabawy,

e) przestrzega elementarnych zasad wspotzycia w zespole,

f) nie uchybia godnosci wtasnej i innych oséb,

g) przestrzega zasad higieny osobistej,

h) nie ulega natogom,

i) moze mie¢ do 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

J) moze mie¢ maksymalnie 5 uwag w zeszycie uwag,

k) dostat nagang wychowawcy klasy na forum klasy,

I) uchylony

m)uchylony

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ na zajecia,

b) moze mie¢ do 30 godzin nicobecnych niecusprawiedliwionych,

c) ma ponad 5 uwag w zeszycie uwag,

d) otrzymat nagane od dyrektora szkoty na forum klasy,

e) przychodzi na zajecia nieprzygotowany,

f) czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach i dyskusjach,
g) narusza zasady wspOlzycia w grupie,

h) nie zawsze postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach z nauczycielami
I rowiesnikami, ktamie, oszukuje,

1) jest agresywny, uzywa przemocy stownej i fizycznej wobec innych,

J) nie wykonuje polecen i zarzadzen nauczycieli i pracownikow szkoty,

k) niszczy sprzet szkolny, mienie kolegdw i innych osob,

I) ulega natogom — pali papierosy, spozywa alkohol, uzywa narkotykow,
m)nie przestrzega przepisow BHP, nie dba o bezpieczenstwo wilasne i innych,
n) uchylony

0) uchylony

p) uchylony

q) uchylony

r) uchylony

s) w zyciu klasy petni role destrukcyjna (zaktoca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnej -
rozmowa, $miech, komentarze, gesty),
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t) nie przestrzega zapisow zawartych w Statucie, regulaminie szkoly 1 procedurach
bezpieczenstwa ,,Bezpieczna Szkota”,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) W razgcy sposoOb narusza zasady wspotzycia w szkole,

b) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

c) wchodzi w konflikt prawem, kradnie, tamie procedury bezpieczenstwa ,,Bezpieczna Szkota”,
d) nie realizuje obowigzku szkolnego - ma 40 i wigcej godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych,

e) ma powyzej 15 negatywnych uwag w zeszycie uwag,

f) ulega nalogom — pali papierosy, spozywa alkohol, uzywa narkotykow,

g) jest agresywny, uzywa przemocy stownej i fizycznej wobec innych,

h) nie wykonuje polecen i zarzadzen nauczycieli i pracownikow szkoty,

i) uchylony

j) uchylony

k) uchylony

[) uchylony

m)uchylony

n) uchylony

0) w zyciu klasy pelni rolg destrukcyjng (zakloca przebieg lekcji, uroczystosci szkolnych,
przerw, wyjazdoéw 1 wycieczek szkolnych),

p) otrzymat nagane dyrektora szkoty,

q) przychodzi na zajecia nieprzygotowany (brak podrecznikow, zad. domowych, zeszytu,
zeszytu ¢wiczen, przyboroéw szkolnych).

7. Uczen, ktory ztamie Regulamin Szkoty lub procedury obowigzujace w szkole podlega karze
obnizenia oceny z zachowania o jeden lub wigcej stopni w zalezno$ci od powagi czynu.
Za wykroczenia cigzkie uznaje si¢: ztamanie prawa, przestgpstwa w cyberprzestrzeni,
rozpowszechnianie lub zazywanie §rodkow odurzajacych, niszczenie lub kradziez mienia.

§ 65

1. Oceny biezace okreslajagce poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
podstawy programowej.

2. Ocena za pisemne wypowiedzi ucznidéw wystawiana bedzie wg nastepujacych progow
procentowych:

1) 0 - 30% - niedostateczny (1)

2) 31 — 49% — dopuszczajacy (2)

3) 50 — 70% - dostateczny (3)

4) 71 — 89% - dobry (4)

5) 90 — 97% - bardzo dobry (5)

6) 98 — 100% - celujacy (6)

3. Dla ucznidéw z obnizonymi wymaganiami odpowiednio:

1) do 20% — niedostateczny;

2) 21 — 40% — dopuszczajacy;

3) 41 — 60% — dostateczny;

4) 61 —80% — dobry;
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5) 81 — 100%- bardzo dobry.

4. Formy kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:

1) kontrola ustna;

2) wykonanie zadan na lekcji;

3) prace domowe;

4) prace klasowe;

5) sprawdziany;

6) Kartkowki;

7) testy przedmiotowe;

8) referaty;

9) testy sprawnosci z wychowania fizycznego;

10) rézne formy aktywnosci na lekcji;

11) szacowanie wytworow pracy;

12) analiza sporzadzonych notatek w zeszycie;

13) korzystanie z TIK.

5. Kontrola musi by¢ prowadzona systematycznie i rdwnomiernie roztozona na caty okres
nauczania.

6. W poélroczu uczen musi mie¢ co najmniej 3 oceny czastkowe z danego przedmiotu.

7. O terminie pisemnej pracy sprawdzajacej (oprocz) kartkdwek nauczyciel informuje klasg
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w terminarzu dziennika
elektronicznego. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg do biezacej kontroli
terminarza prac klasowych i sprawdzianow.

8. W ciagu tygodnia uczniowie klas IV — VIII szkoty podstawowej i wygaszanych oddzialow
gimnazjum mogg mie¢ 3 prace pisemne trwajace jedng lub dwie godziny lekcyjne. Sprawdzian
pisemny obejmujacy material z trzech ostatnich tematow (tzw. kartkbwka) moze byc¢
niezapowiedziany.

9. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do przygotowania si¢
na sprawdzian i prac¢ klasow3.

10. Praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa, utrwalajaca materiat, zapisang
w dzienniku.

11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom najpdzniej w ciagu 10 dni
od dnia ich przeprowadzenia.

12. Prace klasowe sg dla ucznia obowigzkowe.

13. Uczen i jego rodzice otrzymujg prace do wgladu.

14. Jezeli uczen nie mogl pisa¢ pracy klasowej z przyczyn uzasadnionych (sytuacje losowe,
nieobecnos¢ usprawiedliwiona), robi to w terminie uzgodnionym z nauczycielem lub zalicza
materiat w innej formie - jednak nie p6zniej niz tydzien po pojawieniu si¢ ucznia w szkole.
Wagary i inne nieobecnos$ci nieusprawiedliwione pozbawiajga ucznia mozliwosci poprawy pracy
klasowej.

15. Uczeh ma prawo do poprawy sprawdzianu lub innej pracy pisemnej sprawdzajacej (oprocz
kartkowek) tylko raz w ustalonym przez nauczyciela i ucznia terminie. Poprawiona ocena
odnotowana jest w dzienniku elektronicznym obok poprawianej w jednym nawiasie
kwadratowym (zapis [1,4]). Przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej uwzgledniane
sa obie oceny.

16. Uczen moze by¢ nieodpytywany w dniu, w ktorym zostal wylosowany jako ,,Szczesliwy
Numerek”. Fakt ten nie dotyczy wcze$niej zapowiedzianych prac pisemnych. Uczen rezygnujacy
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z tego przywileju informuje nauczyciela na poczatku lekcji. ,,Szczesliwy Numerek™ jest
losowany codziennie rano przed lekcjami przez dowolnego nauczyciela i wywieszany na tablicy
Samorzadu Uczniowskiego.

17. Na prosbe¢ rodzicoOw oraz ucznia nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene.

18. Ocena pracy pisemnej z kazdego przedmiotu powinna zawiera¢ komentarz.

19. Prace domowe nie s3 zadawane z piatku na poniedziatek ( jesli przedmiot realizowany jest
tez w innych niz poniedziatek i pigtek dniach tygodnia ) oraz na okres ferii.

20. W Kklasach I - III szkoty podstawowej liczba ocen punktowych z poszczegolnych modutow
edukacji nie moze by¢ mniejsza niz sze$¢ w podtroczu.

21. Co najmniej raz w potroczu w klasach I - III szkoty podstawowej przeprowadzany jest
sprawdzian, ktorego wyniki sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

22. uchylony

23. uchylony

24. Srednia ocen z dziennika elektronicznego nie decyduje o ocenie $roédrocznej i roczne;.

Sposoby oceniania uczniow z Ukrainy
§ 65a

1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw z Ukrainy, nie stosuje si¢ skali
ocen biezacych, ani skali ocen §rodrocznych, wskazanych w § 66. Oceny biezace i ocene
srédroczng zastepuje ocena w postaci informacji zwrotne;.
2.0cena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i podanych
uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi w jezyku
polskim, sformutowania 1 zwroty wykorzystane do komunikacji sg krotkie, jednoznaczne i proste
— przygotowane do wykorzystania ttumaczenia w aplikacji Ttumacz.
3. Ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie:
e Co uczen robi dobrze,
e CO i jak wymaga poprawy,
e jak powinien dalej si¢ uczyc.
4.Pozostate zapisy oceniania wewnatrzszkolnego, oceniania, w tym dotyczace uzasadniania
ocen, udostepniania prac, zasad przeprowadzania sprawdzianow, udzielania informacji
o0 postepach w nauce sg stosowane.
5. Uczniowie z oddziatu przygotowawczego nie podlegaja klasyfikacji rocznej w przypadku,
gdy rada pedagogiczna uzna, zZe:
1. Uczen nie zna jezyka polskiego lub
2. Znajomos¢ przez ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajaca do korzystania z nauki

lub
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3. Zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia

przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

Wymagania na poszczegolne oceny i zasady ich wystawiania
§ 66

1. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiggnigcia ucznidw polegajace
na skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach. Obowigzujaca skala stopni obejmuje piec¢
pozytywnych wartosci.

2. Wymagania odpowiada¢ bedg poszczegdlnym stopniom:

1) Dopuszczajacy;

2) Dostateczny;

3) Dobry;

4) bardzo dobry;

5) celujacy.

3. Wymagania konieczne (K) na ocen¢ dopuszczajaca obejmuja tre$ci nauczania:

1) niezbedne w uczeniu danego przedmiotu,

2) potrzebne w zyciu.

4. Wykazuja na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowaniu w znacznym stopniu wiadomosci podstawowych.

5. Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci:

1) najwazniejsze w uczeniu danego przedmiotu;

2) tatwe dla uczenia nawet mato zdolnego;

3) o niewielkim stopniu ztozono$ci, a wiec przystepne;

4) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania;

5) dajace si¢ wykorzystywa¢ w szkolnych sytuacjach i pozaszkolnych;

6) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacych wymagan zawartych
w podstawach programowych;

7) proste i uniwersalne umiejg¢tnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.

6. Warstwa tresci podstawowych nie powinna przekraczac¢ 30% tresci calego programu.

7. Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmujg nastgpujace tresci:

1) istotne w strukturze przedmiotu;

2) bardziej ztozone niz tresci zaliczone do wymagan podstawowych;

3) przydatne ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotow
szkolnych;

4) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;

5) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych;

6) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedlug wzoréw
(przyktadow) znanych z lekcji 1 podrgcznikow.

8. Wymagania dopetniajace (D) na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania. Sg to wiec tresci:

1) ztozone, trudne, wazne do opanowania;

2) wymagajace korzystania z innych zrodet;

3) umozliwiajace rozwigzywanie problemow;

4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
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5) jest to pelne opanowanie programu.

9. Wymagania wykraczajace (W) na stopien celujacy obejmujg tresci:

1) znacznie wykraczajgce poza program nauczania;

2) stanowigcej efekt samodzielnej pracy ucznia;

3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

4) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

10. Wymagania programowe na poszczegolne oceny z przedmiotdw nauczania opracowuje
nauczyciel danego przedmiotu.

Klasyfikacja §rédroczna i roczna
§ 67

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza (11 II péirocze)

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Klasyfikacja
srédroczna na koniec I pétrocza, ktére konczy si¢ 31 stycznia danego roku.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach
klas I- 11l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziale
klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

9. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do oddzialu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddzialach klas I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej sg ocenami opisowymi.
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13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

15. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 11 pkt. 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 11 pkt. 6.

16. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

17. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

18. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

20. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna. uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowg oceng klasyfikacyjna.

21. Nauczyciele informujg ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach z zaje¢
edukacyjnych oraz ocenie z zachowania — na miesigc przed radg klasyfikacyjng podczas zajgé
edukacyjnych oraz na zebraniu z rodzicami. Informacje te zamieszczajg tez w e-dzienniku.

Sposob ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniow z Ukrainy
§ 67a

1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncowe sa okreslane w skali od 1 do 6.

2. Przy ustalaniu ocen $roédrocznych i rocznych z przedmiotdw, na ktére uczen uczeszcza
w biezacym roku szkolnym stosowane sg zasady:

1) podstawg oceny stanowig Sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczace wymagan biezacych
oraz odpowiedzi ustne ucznia,
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2) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w szczegdlowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki sytuacji, W ktérych znalazt si¢
uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczeszczal ustala
nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty
prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami
opisanymi dla egzaminow klasyfikacyjnych.

Nagrody i kary
§ 68

1. Uczen ma prawo do nastepujacych nagrod:

1) pochwaly wychowawcy klasy wobec zespotu klasowego oraz na wywiadowce wobec
rodzicow;

2) pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnym na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela
przedmiotu, opiekuna kota lub organizacji szkolnej albo innych 0séb ze srodowiska lokalnego;
3) listu pochwalnego do rodzicow — za wzorowe i bardzo dobre zachowanie i $rednig ocen
co najmniej 4,5 na koniec roku szkolnego — dotyczy absolwenta szkoty podstawowe;j;

4) nagrody wychowawcy klasy na koniec roku szkolnego (z funduszu rady rodzicow)
— co najmniej bardzo dobra ocena zachowania i §rednia ocen co najmniej 4,5;

5) nagrody Rady Pedagogicznej dla absolwenta szkoly — statuetki ,,Primus interpares” (fac.
,»pierwszy wsrod réwnych sobie”);

6) stypendium za wyniki w nauce (minimum 4.75), wzorowe zachowanie i szczegdlne
osiagniecia zawarte W Regulaminie przyznawania stypendium szkolnego.

7) wpisu do "Ztotej ksiegi uczniow" dla najlepszych absolwentow szkoty (wzorowe zachowanie
1 Srednia ocen 5,0 na §wiadectwie ukonczenia szkoty);

8) nagrody rzeczowej dyrektora szkoty dla absolwenta za szczegdlne osiggnigcia pracy na rzecz
szkoty oraz promocje¢ placowki;

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoly uczen otrzymuje kare:

1) upomnienie wychowawcy klasy (z wpisem do zeszytu uwag);

2) upomnienie dyrektora szkoly w jego gabinecie (z wpisem do zeszytu uwag);

3) nagang dyrektora szkoly z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicéw o fakcie
nagannego zachowania;

4) przeniesienie ucznia do innej rownorzednej klasy.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1) Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu,

2) Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie;

4) O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j;

5) Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.
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Procedury odwolywania si¢ od zastosowanej kary
§ 69

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary, jesli kara jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicow jest zbyt surowa. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie kary, jesli uczen uzyska
poreczenie samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw danej klasy lub nauczyciela.

2. Uczen winien zlozy¢ podanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia kary,
a ten w ciggu 7 dniach od wptynigcia pisma rozpatruje je.

3. Do rozpatrzenia podania dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkoty;

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel samorzadu klasowego i szkolnego.

4. Wychowawca moze by¢ zwolniony z pracy komisji odwotawczej na jego prosbe, wowczas
powoluje si¢ innego nauczyciela, ktory ma czgsty kontakt z danym uczniem.

5. Komisja ustala rodzaje kary:

1) podtrzymuje dotychczasows kare;

2) zmienia rodzaj kary;

3) znosi kare.

6. Komisja z przeprowadzonego posiedzenia sporzadza protokot i przekazuje podjeta decyzje
0 karze ucznia i rodzic. Protokot przechowuje pedagog szkolny.

7. Czas na wydanie decyzji w sprawie kary wynosi 3 dni.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§70

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwala Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, S$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
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Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
§71

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tnoscei Ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajegc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

1) Zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;

2) Na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktérzy maja uzyska¢ $wiadectwa
promocyjne.

4. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki 1 zajec
technicznych, informatyki 1 zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktorym
mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c) nauczyciel zdanej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
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8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor
szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia =zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng pracg ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

13. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
§72

1. Uczef, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania 1 chcialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku
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na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. 7 przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny
dla kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng oceng klasyfikowania, ktora nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych/ informatyki,
powinna mie¢ form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostalych zaje¢ edukacyjnych
moze mie¢ form¢ pisemng, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnos$ci zainteresowanego ucznia, ponownie
ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzia¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego
rodzicow, dotyczace w szczegodlnosci innych, nieznanych dotad osiagni¢¢ pozaszkolnych ucznia.
10. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia
zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen zachowania,
w terminie 3 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
11. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywana ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;
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3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawceg oddziatu;

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicOw oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotkg notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

16. Whniosek, o ktérym mowa w powyzszych ustepach, moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej
na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 73

1. Uczen,ktoryuzyskatroczngocengniedostatecznazjednychzajeéedukacyjnych,nieotrzymujeprom
ocjido oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.

2. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny nie
dostatecznej i przystagpit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoly podstawowej
z zastrzezeniem pkt. 6.

4. Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem na miesigc przed planowana Rada Klasyfikacyjna.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy,napodstawieodrebnychprzepiséw,indywidualnyprogramlubtoknauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkots.

9. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki
i zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki i =zaj¢¢ technicznych, zajec
komputerowych i informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych.

11. Egzamin Klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
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14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotlg
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu, przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) Termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,.hieklasyfikowany"
lub ,, nieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ 74

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzaminpoprawkowysktadasi¢zczgscipisemnejorazczesciustnejzwyjatkiemegzaminuz plastyk
i,muzyki,informatyki i zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i techniki oraz wychowania
fizycznego, ktorych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy;

3) nauczycielprowadzacytakiesamelubpokrewnezajeciacdukacyjne-jakocztonekkomisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub winnych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty w sktad komisji powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) Sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Egzamin osmoklasisty
§75

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

61



2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo,

2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkotly,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Promowanie
§ 76

1. Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy 1 - Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. Poczawszy o0d oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu
klasynastgpnej,jezelizewszystkichobowigzkowychzajecedukacyjnychuzyskatroczneocenyklasyfik
acyjnewyzszeodocenyniedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
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w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
475 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktoéry realizowal obowigzek szkolny poza szkola a w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
Z zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka "
——"), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

13. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu konczacego naukg w szkole podstawowe;.

14. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 13, powtarza ostatni oddziat klasy
1 przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

Rozdzial 9 (uchylony)
Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 81

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 82

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 83

Zmiany Statutu wymagaja formy i trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.

§ 84

W sprawach nieuregulowanych w Stratucie maja zastosowanie przepisy Ustawy o systemie

oswiaty, Ustawy Prawo Oswiatowe 1 inne przepisy szczegdlne.

§ 85

Postanowienia Statutu szkoty wehodza w zycie z dniem ogloszenia przez dyrektora szkoly.

Akceptuje pod wzgledem
formalno-prawn
Dah.ai-f’.}.('i..g&..pmlpia B ¢ /.

radca prawny Marta Fratczak
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